
 

第５回経営管理委員会  令和 ７ 年 10 月 １ 日  

 

報 告  

(1) 総務委員会の報告について 

(2) 信用共済委員会の報告について 

(3) 要請検査における結果について 

(4) 給与規程の一部変更について 

(5) 令和７年度仮決算処理方針について 

(6) 令和７年度秋季懇談会の開催について 

(7) カスタマーハラスメント対応に関する基本方針の制定について 

(8) 令和７年度担い手農家への役員訪問活動について 

(9) 令和７年度共同利用施設固定資産・定期補修工事価格交渉結果及び固定資産取得契

約について 

(10) 事業実績報告について 

(11) 組合員の状況について 

 

 

  

 

  



 

第６回理事会 令和 ７ 年 ９ 月 24 日 

 

議 案  

第1号議案 職員ジョブリターン（復職）制度要領の制定について 

第2号議案 旅費規程の一部変更について 

第3号議案 育児休業等規程の一部変更について 

第4号議案 定年延長制度導入に伴う就業規則の一部変更及び廃止について 

第5号議案 職員退職給与規程の一部変更について 

第6号議案 令和７年度仮決算処理方針について 

第7号議案 令和７年度共同利用施設固定資産取得契約について 

第8号議案 役員体制検討委員会設置要領の制定について 

第9号議案 出資について 

 

報 告  

(1) 定年等に関する内規の一部変更について 

(2) 正職員の採用・退職等について 

(3) 令和８年度新卒採用職員の三次募集について 

(4) 令和７年度秋季懇談会の開催について 

(5) 令和７年度第３四半期余裕金運用方針について 

(6) 不祥事再発防止策取組状況報告（令和７年度８月分）について 

(7) カスタマーハラスメント対応に関する基本方針等の制定について 

(8) 組合員・利用者本位の業務運営に関する取組方針の一部改訂について 

(9) 事業実績報告について 

(10) 組合員の状況について 

 

 


